
Πρόταση Προϋπολογισμού 2023 

και Μεσοπρόθεσμου Δημοσιονομικού Πλαισίου 2023-2025

Βουλή των Αντιπροσώπων, 25 Νοεμβρίου 2022

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



ΤΟ ΟΡΑΜΑ
Όραμα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων είναι η επίτευξη πλήρους 
και ποιοτικής απασχόλησης, η διασφάλιση δίκαιων και αξιοπρεπών μισθών και συντάξεων, 
η ασφάλεια και η υγεία όλων των εργαζομένων και η διασφάλιση της εργασιακής ειρήνης.

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



Η ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΗ ΤΗΣ ΖΕΤΑΣ ΑΙΜΙΛΙΑΝΙΔΟΥ

❑ Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα 

❑ Ίδρυση Υφυπουργείου Κοινωνικής Πρόνοιας

❑ Σχέδιο «Προίκα του Μωρού»

❑ Σύνταξη χηρείας και για τους άντρες

❑ Άδεια και επίδομα πατρότητας 

❑ Επιμήκυνση της άδειας και του επιδόματος μητρότητας 

❑ Σχέδιο δωρεάν διακοπών για χαμηλοσυνταξιούχους

❑ «Νέο Σύστημα Αξιολόγησης Αναπηρίας»

❑ Κατοικίες και προγράμματα υποστηριζόμενης διαβίωσης

❑ Κέντρο Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης 

για τον Αυτισμό 
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Μεταφορά Υπηρεσίας Διαχείρισης 

Επιδομάτων Πρόνοιας από το 

Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο 

Υφυπουργείο Κοινωνικής 

Πρόνοιας 

1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022

Μεταφορά Τμήματος Κοινωνικής 

Ενσωμάτωσης Ατόμων με 

Αναπηρίες από το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων στο Υφυπουργείο 

Κοινωνικής Πρόνοιας

1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023

Ίδρυση Υφυπουργείου 

Κοινωνικής Πρόνοιας και 

μεταφορά των Υπηρεσιών 

Κοινωνικής Ευημερίας και 

επαρχιακών και τοπικών 

γραφείων τους στο Υφυπουργείο 

8 ΙΟΥΛΙΟΥ 2021

ΙΔΡΥΣΗ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ | ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ | ΕΡΓΑ 

ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΤΟ 2022

❑ Εθνικός Κατώτατος Μισθός  

❑ Σχέδιο Εφάπαξ Εξαμηνιαίου Τιμητικού Επιδόματος για αιχμαλώτους, 

άμαχους, παθόντες και ανάπηρους πολέμου

❑ Επίδομα ασθενείας για πρόσωπα τα οποία συνεχίζουν να εργάζονται 

πέραν του 63ου έτους της ηλικίας τους 

❑ Ψηφιακός μετασχηματισμός Τμημάτων και Υπηρεσιών του Υπουργείου 

❑ Εναρμονιστικό νομοσχέδιο για τη γονική άδεια 

❑ Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Αναπηρία 

❑ Σχέδιο Επιχορήγησης Διακοπών Ατόμων με Αναπηρίες 

❑ Τερματισμός των επαναξιολογήσεων των παιδιών με αναπηρίες που 

είναι δικαιούχοι αναπηρικών παροχών, μέχρι την ενηλικίωση τους
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2023

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Προϋπολογισμός του έτους 2023 

και Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο (ΜΔΠ) 2023 – 2025

Ο Προϋπολογισμός του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων για τα έτη 2023, 2024 και 2025 ανέρχεται σε 

€621εκ., €692εκ. και €720εκ. αντίστοιχα, σε σύγκριση με τον 

αντίστοιχο Προϋπολογισμό ύψους €583εκ. το 2022. 

Στα πιο πάνω ποσά δεν περιλαμβάνονται οι δαπάνες για τα 

συγχρηματοδοτούμενα έργα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο.



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Συνολικός Διαθέσιμος Προϋπολογισμός 2018 - 2023



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Ο συνολικός Προϋπολογισμός για την Κοινωνική Πολιτική του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το έτος 2023 ανέρχεται σε περίπου €182εκ.. 

Οι προϋπολογιζόμενες δαπάνες του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του 

Κεντρικού Ταμείου Αδειών, του Ταμείου Πλεονάζοντος Προσωπικού και του 

Ταμείου Αφερεγγυότητας Εργοδότη για τα έτη 2023 είναι €2,2 δις..

Ο συνολικός προϋπολογισμός του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

για τα έτη 2023, 2024 και 2025, συμπεριλαμβανομένων των δαπανών των 

συγχρηματοδοτούμενων έργων, ανέρχεται σε €657εκ., €716εκ. και €742εκ. αντίστοιχα, 

σε σύγκριση με τον αντίστοιχο Προϋπολογισμό ύψους €607εκ. το 2022.
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου «Κύπρος_το αύριο», 

το ΥΕΚΑ, θέτει ως πρωταρχικό στόχο για το 2023-2025 την υλοποίηση 

πολιτικών και έργων που περιλαμβάνονται στη θεματική του 5ου άξονα 

(ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων ώστε το εργατικό δυναμικό να 

ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις και τάσεις της σύγχρονης αγοράς εργασίας, 

περιλαμβανομένων αυτών που απορρέουν από την πράσινη και ψηφιακή 

μετάβαση).
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Άξονας Προϋπολογισμός 

ΥΕΚΑ

Έργα 

Άξονας 5.1  

Εκσυγχρονισμός 

εκπαιδευτικού 

συστήματος - αναβάθμιση 

και ενίσχυση δεξιοτήτων 

(€94 εκ)

15 εκ. − Προγράμματα κατάρτισης για ψηφιακές,  πράσινες, μπλε δεξιότητες και επιχειρηματικότητα 

(14 εκ)

− Προγράμματα κατάρτισης για ψηφιακές δεξιότητες σε άτομα άνω των 55 ( 1 εκ)

Άξονας 5.2. Αγορά 

εργασίας, κοινωνική 

ευημερία και 

ενσωμάτωση (€78,9 εκ.)

30,64 εκ. − Μεταρρύθμιση του Συστήματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Αναδιάρθρωση των Υπηρεσιών 

Kοινωνικών Ασφαλίσεων (Νομοθεσία, διαδικασίες και ψηφιοποίηση) (10 εκ)

− Ευέλικτες μορφές εργασίας με τη μορφή τηλεργασίας (Περιλαμβάνει Νομοθεσία και Σχέδιο 

Χορηγιών) (4 εκ)

− Βελτίωση της αποτελεσματικότητας του ΤΕ και της ΔΥΑ  και ενίσχυση της στήριξης προς τους 

νέους (16,64 εκ).  Περιλαμβάνει: 

1. Σχέδιο επιδότησης της απασχόλησης για εργοδότηση ΝΕΕΤs (8 εκ) 

2. Ενίσχυση του ΤΕ και της ΔΥΑ:  Κινητές μονάδες για προσέλκυση των ΝΕΕΤs,  ψηφιακά, 

Καθοδήγηση και επαγγελματικός προσανατολισμός για νέους (8,64 εκ) 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Το ΥΕΚΑ υλοποιεί έργα συνολικού προϋπολογισμού 45.640.000 εκ. (από τα €172,9 του 5ου Άξονα)
από το Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας για την περίοδο 2021-2026. 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΘΑλΕΙΑ
Το ΥΕΚΑ υλοποιεί έργα συνολικού προϋπολογισμού 125.910.000 εκ. ευρώ από το Πρόγραμμα ΘΑλΕΙΑ
(από τα 424.4 εκ. του στόχου πολιτικής 4: Μια πιο Κοινωνική και Χωρίς Αποκλεισμούς Ευρώπη) 
με χρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο για την περίοδο 2021  -2027. 

Προτεραιότητα
Προυπολογισμός
ΥΕΚΑ (€)

Έργα

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 7: Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Ένταξη 
στην Αγορά Εργασίας 

19.000.000 − Σχέδιο Παροχής κινήτρων για την εργοδότηση ανέργων (17 εκ)

− Σχέδιο Παροχής κινήτρων για την εργοδότηση μακροχρόνια ανέργων (2 εκ)

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 7: Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Ένταξη 
στην Αγορά Εργασίας

42.910.000

− Ενίσχυση και εκσυγχρονισμός του Τμήματος Εργασίας (21,9 εκ)

− Οργάνωση και Λειτουργία Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων (8,5 εκ)

− Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις ΙΙΙ (5 εκ)

− Ενίσχυση Ικανότητας Κοινωνικών Εταίρων (2,5 εκ)

− Ατομικοί Λογαριασμοί Μάθησης (5 εκ)

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 7: Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Ένταξη 
στην Αγορά Εργασίας

11.000.000
− Σχέδιο παροχής κινήτρων για την πρόσληψη άνεργων γυναικών  (7 εκ)

− Σχέδιο παροχής κινήτρων για την πρόσληψη με ευέλικτες ρυθμίσεις αδρανών γυναικών (4 εκ)

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 8: Απασχόληση των 
Νέων και Διευκόλυνση της Εισόδου 
τους στην Αγορά Εργασίας

39.000.000

− Σχέδιο παροχής κινήτρων για την απασχόληση νέων ηλικίας 15 μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης (10 εκ)

− Σχέδιο παροχής κινήτρων για πρόσληψη με ευέλικτες ρυθμίσεις νέων ηλικίας 15-29 ετών που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης (10 εκ)

− Κατάρτιση για απόκτηση δεξιοτήτων νέων 15-29 (ΝΕΕΤs) για ενίσχυση της απασχολησιμότητάς τους (5 εκ)

− Εντοπισμός, Συμβουλευτική και Καθοδήγηση Νέων (3 εκ)

− Παροχή ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους νομικής για πραγματοποίηση της απαιτούμενης από τον Περί Δικηγόρων Νόμο πρακτικής εξάσκησης (8,5 εκ)

− Παροχή ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους των κλάδων πολιτικής μηχανικής και αρχιτεκτονικής για πραγματοποίηση της απαιτούμενης από τον περί ΕΤΕΚ Νόμο πρακτικής 
εξάσκησης (2,5 εκ)

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 9: Κοινωνική Ένταξη 
και Καταπολέμηση του Κοινωνικού 
Αποκλεισμού

14.000.000

− Σχέδιο παροχής κινήτρων για εργασιακή αποκατάσταση αποφυλακισθέντων ( 4κ)

− Σχέδιο παροχής κινήτρων για πρόσληψη ανέργων ηλικίας άνω των 50 ετών (4 εκ)

− Σχέδιο παροχής κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία (2 εκ)

− Σχέδιο παροχής κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις ( 2εκ )

− Σχέδια παροχής κινήτρων για πρόσληψη δικαιούχων ΕΕΕ ( 1 εκ)

− Σχέδια παροχής κινήτρων για πρόσληψη αιτητών πολιτικού ασύλου ( 1 εκ)



ΙΔΙΑΙΤΕΡΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ, ΝΕΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΥΕΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2023 - 2025

❑ Διασφάλιση της υψηλής απασχολησιμότητας των πολιτών

❑ Επανεξέταση και αναθεώρηση της Στρατηγικής Απασχόλησης Αλλοδαπών Τρίτων Χωρών που ισχύει από το 2007. 

❑Μεταρρύθμιση και εκσυγχρονισμός του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης (ILO). 

❑Μεταρρύθμιση του συνταξιοδοτικού συστήματος (ILO). 

❑ Νομοθετική ρύθμιση της τηλεργασίας 

❑ Αποτελεσματική αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας (ΕΡΓΑΝΗ Ι και ΙΙ). 

❑ Προώθηση ασφαλών, υγιών συνθηκών και πρακτικών στον χώρο εργασίας.

❑ Ψηφιακός μετασχηματισμός Τμημάτων και Υπηρεσιών του Υπουργείου 

❑ Απλοποίηση της διαδικασίας αξιολόγησης των αιτήσεων επιδομάτων, χορηγιών και αδειών.

❑ Αύξηση της επιχειρησιακής αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των Τμημάτων και Υπηρεσιών του Υπουργείου 

(Αυστριακό Σύστημα Κοινωνικών ασφαλίσεων)

❑ Δημιουργία Τηλεφωνικού Κέντρου Επικοινωνίας για εξυπηρέτηση των πολιτών 

❑ Προώθηση Εφαρμογής Πολιτικών για Δημογραφικό όπως καθορίζονται στο Εθνικό Σχέδιο και όπως έχει εγκριθεί από 

Υπουργικό Συμβούλιο

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



ΤΜΗΜΑΤΑ | 

ΟΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΕΡΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ

Διοίκηση: Υπηρεσία Επιθεωρήσεων 

❑ Η Υπηρεσία διεξάγει πέραν των 6000 επιθεωρήσεων ετησίως και συναντά 15000 περίπου 

εργαζόμενους.

❑ Το ποσοστό αδήλωτης εργασίας το 2009 ήταν 27%, το 2017 με τη σύσταση της Υπηρεσίας 

Επιθεωρήσεων ήταν 15% και το 2021 μειώθηκε περαιτέρω στο 10%.  Στόχευση είναι μέσα στα 

επόμενα 5 χρόνια να μειώσουμε το ποσοστό αδήλωτης εργασίας στο 5%.

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΕΤΩΝ

2009, 2017, 2019, 2021, 2022 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ

Αριθμός επιθεωρήσεων: 2568
Αριθμός εργαζομένων: 8858
Ποσοστό αδήλωτων εργαζομένων: 24,73%

Αριθμός επιθεωρήσεων: 5113
Αριθμός εργαζομένων: 10616
Ποσοστό αδήλωτων εργαζομένων: 15,46%

Αριθμός επιθεωρήσεων: 7603
Αριθμός εργαζομένων: 15356
Ποσοστό αδήλωτων εργαζομένων: 12,67%

Αριθμός επιθεωρήσεων: 4343
Αριθμός εργαζομένων: 10166
Ποσοστό αδήλωτων εργαζομένων: 8,73%

Αριθμός επιθεωρήσεων: 5732
Αριθμός εργαζομένων: 14158
Ποσοστό αδήλωτων εργαζομένων: 5,62%

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

2009

2017

2019

2021

2022



ΣΥΝΟΛΟ ΑΔΗΛΩΤΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ & ΠΟΣΟΣΤΟ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΕΤΟΣ

Σύνολο 

Αδήλωτων 

εργαζομένων

Ποσοστό Αδήλωτων 

εργαζομένων

2009 8858 24,73%

2012 6969 20,23%

2017 10616 15,46%

2021 887 8,73%

2022 795 5,62%

ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ & ΠΟΣΩΝ

ΕΤΟΣ

Αριθμός 

διοικητικών 

προστίμων

Συνολικό ποσό 

διοικητικών 

προστίμων €

2017

2018 799 1352400€

2019 747 2325600€

2020 338 1367200€

2021 396 1456800€

2022 401 1225900€



ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ

30/09/2022 
Υπογραφή μνημονίου συνεργασίας μεταξύ 
Υπουργών Εργασίας Κύπρου και Ελλάδος

Στόχος η προστασία των εργασιακών 
δικαιωμάτων, η καταπολέμηση της 
αδήλωτης και υποδηλωμένης εργασίας και 
η ενίσχυση του εργατικού δυναμικού της 
Κύπρου. 
Καταγραφή σε πραγματικό χρόνο της 
έναρξης και λήξης της εργασίας, καθώς και 
της υποδηλωμένης/ων εργασίας/αμοιβών.

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



Τμήμα Εργασίας
Στόχος η προώθηση και η δημιουργία συνθηκών πλήρους, παραγωγικής και ποιοτικής απασχόλησης 
και η αντιμετώπιση των ανισοσκελειών της προσφοράς και ζήτησης εργατικού δυναμικού 
συμβάλλοντας στη δημιουργία μιας ευέλικτης και εύρυθμης αγοράς εργασίας ικανής να ανταποκριθεί 
στις ανάγκες της οικονομίας.

❑ Επανεξέταση και αναθεώρηση της Στρατηγικής Απασχόλησης Αλλοδαπών Εργατών
Τρίτων Χωρών που ισχύει από το 2007 

❑ Απλοποίηση διαδικασίας εξέτασης των αιτήσεων των Σχεδίων Χορηγιών και Εργοδότησης
Υπηκόων Τρίτων Χωρών 

❑ Εκπαίδευση και εργοδότηση των Τουρκοκύπριων συμπολιτών μας

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Στόχοι:

❑ η διασφάλιση της βιωσιμότητας και της επάρκειας του σχεδίου κοινωνικών ασφαλίσεων 

❑ η συνεχή βελτίωση της κοινωνικής προστασίας 

❑ η άμεση και ποιοτική εξυπηρέτηση του πολίτη 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Αριθμός αιτήσεων 1 του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων που παραλήφθηκαν, εγκρίθηκαν, απορρίφθηκαν 

και εκκρεμούν, κατά παροχή για την περίοδο 1.1.2022-20.11.2022

Είδος παροχής

Αριθμός αιτήσεων 

που παραλήφθηκαν 

(α)  

Αριθμός 

αιτήσεων που 

εξετάστηκαν 

(β)+(γ)

Αριθμός 

αιτήσεων που 

εγκρίθηκαν (β)

Αριθμός αιτήσεων 

που απορρίφθηκαν 

ή τερματίστηκαν (γ)

Ποσοστό αιτήσεων 

που εγκρίθηκαν επί 

των εξετασμένων 

αιτήσεων

Ποσοστό αιτήσεων 

που απορρίφθηκαν 

επί των 

εξετασμένων 

αιτήσεων

Αριθμός 

αιτήσεων που 

εκκρεμούν 

μέχρι 

20.11.2022 

(α)-(β)-(γ)

Ποσοστό αιτήσεων 

που εκκρεμούν επί 

των 

παραληφθέντων 

αιτήσεων

Ημερομηνία εξέτασης αιτήσεων

Επίδομα ασθενείας
2

148555 109343 91701 17642 83.9% 16.1% 37323 25.1% 10.09.2022

Επίδομα σωματικής 

βλάβης3 975 407 382 25 93.9% 6.1% 567 58.2% Οκτώβριος 2022
Επίδομα ανεργίας

4
35084 26118 17151 8967 65.7% 34.3% 8385 23.9% 12.9.2022

Επίδομα μητρότητας
5

6903 4939 4505 434 91.2% 8.8% 1963 28.4% Σεπτέμβριος 2022

Επίδομα πατρότητας 3382 2073 1556 517 75.1% 24.9% 1296 38.3% Αύγουστος 2022
Βοήθημα τοκετού 7289 6313 5894 419 93.4% 6.6% 975 13.4% Σεπτέμβριος 2022

Βοήθημα κηδείας 5907 4314 3981 333 92.3% 7.7% 1577 26.7% Αύγουστος - Σεπτέμβριος 2022

Θεσμοθετημένη σύνταξη 9743 4692 3723 969 79.3% 20.7% 4954 50.8% Αύγουστος - Σεπτέμβριος 2022
Σύνταξη χηρείας 2951 2013 1774 239 88.1% 11.9% 924 31.3% Ιούλιος 2022

Σύνταξη ανικανότητας6 756 266 86 180 32.3% 67.7% 454 60.1% Ιούλιος 2022

Επίδομα ορφανίας 196 141 100 41 70.9% 29.1% 54 27.6% Σεπτέμβριος - Οκτώβριος 2022

Σύνταξη αναπηρίας7 29 12 4 8 33.3% 66.7% 15 51.7% Αύγουστος - Σεπτέμβριος 2022

Σύνολο 221770 160631 130857 29774 58487

Π
Α

Ρ
Α

Ρ
Τ

Η
Μ

Α
 1

9
α

1 Οι αριθμοί στον πιο πάνω πίνακα αφορούν αριθμό αιτήσεων με το ενδεχόμενο άτομα να έχουν υποβάλει πέραν της μιας αίτησης για την ίδια παροχή. 
2 Ο αριθμός των 37323 αιτήσεων που εκκρεμούν αντιστοιχεί σε 26923 άτομα.

3 Μεγάλος αριθμός των αιτήσεων που εκκρεμούν δεν μπορεί να εξεταστεί στην παρούσα φάση, εφόσον δεν έχουν ακόμη υποβληθεί στοιχεία είτε από τον αιτητή είτε από τον εργοδότη είτε από άλλες υπηρεσίες (Αστυνομία, Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας). Τα στοιχεία αυτά απαιτούνται για να είναι δυνατή η διενέργεια εξέτασης της αίτησης. 

4 Ο αριθμός αιτήσεων που παραλήφθηκαν αφορά αιτήσεις πρώτης εγγραφής ανέργων και ο λόγος του αυξημένου αριθμού αιτήσεων που παραλήφθηκαν οφείλεται στις προσωρινές αναστολές στην τουριστική βιομηχανία, οι οποίες αρχίζουν από την 1.11.2022. Στο ποσοστό αιτήσεων που εκκρεμούν (23,9%) περιλαμβάνονται 5193 αιτήσεις 

(14,8% του συνόλου των αιτήσεων που υποβλήθηκαν) χωρίς ανανέωση υπογραφής, για τις οποίες δεν είναι δυνατή η διενέργεια πληρωμής στην παρούσα φάση. Ο αριθμός των 8385 αιτήσεων που εκκρεμούν αντιστοιχεί σε 7911 άτομα.

5 Μεγάλος αριθμός των αιτήσεων που εκκρεμούν δεν μπορεί να εξεταστεί στην παρούσα φάση, καθώς η αίτηση υποβάλλεται πολύ πριν από την ημερομηνία από την οποία απαιτείται επίδομα.

6 Το ποσοστό αιτήσεων που εκκρεμούν (60,1%) οφείλεται στην χρονοβόρα διαδικασία που αφορά παραπομπές των αιτητών σε Ιατρικά Συμβούλια, καθώς και στο γεγονός ότι οι αιτήσεις υποβάλλονται πολύ πριν από την ημερομηνία που απαιτείται πληρωμή (πριν συμπληρωθεί η περίοδος κατά την οποία λαμβάνουν επίδομα ασθενείας).

7 Το ποσοστό αιτήσεων που εκκρεμούν (51,7%) οφείλεται στην χρονοβόρα διαδικασία που αφορά παραπομπές των αιτητών σε Ιατρικά Συμβούλια, καθώς και στα στοιχεία που αναμένονται είτε από τον αιτητή είτε από τον εργοδότη είτε από άλλες υπηρεσίες, ώστε να είναι δυνατή η διενέργεια εξέτασης της αίτησης.

8 Η παραλαβή αιτήσεων σε ηλεκτρονική μορφή άρχισε: (α)επίδομα ασθενείας στις 7.2.2022, (β)επίδομα μητρότητας στις 15.7.2022, (γ)βοήθημα τοκετού στις 13.7.2022, (δ)επίδομα ανεργίας στις 19.9.2022
9 Ο αριθμός αιτήσεων κοινωνικής σύνταξης που παραλήφθηκαν είναι 1771, από τις οποίες έχουν εξεταστεί οι 501 και εκκρεμούν οι 1270 (71,7%). 



Μέχρι και τον Δεκέμβριο 2022 εκτιμάται ότι θα 
παραληφθούν συνολικά 250000 αιτήσεις. Άρα με την 
ίδια μέθοδο υπολογίζονται στις 1250 αιτήσεις τη μέρα.

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



Ψηφιοποίηση αιτήσεων και απλοποίηση διαδικασιών εξέτασης

Οι αιτήσεις των παροχών του Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων που έχουν ψηφιοποιηθεί:

❑ Επίδομα ασθενείας από 7.2.2022

❑ Επίδομα μητρότητας από 15.7.22 και ηλεκτρονικά υποχρεωτικά από 26.9.2022

❑ Βοήθημα Τοκετού από 13.7.2022

❑ Επίδομα ανεργίας από 19.9.2022

❑ Εισφορές των Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω του 

Διαδικτυακού Συστήματος Sisnet από Ιανουάριο 2021.

❑ Εισφορές για περιόδους των οποίων έχει παρέλθει η προθεσμία καταβάλλονται 

ηλεκτρονικά από τις 10.10.2022

Εκκρεμούν:

❑ Ηλεκτρονική υποβολή για τη θεσμοθετημένη σύνταξη που υπολογίζεται να ολοκληρωθεί 

πριν το τέλος του έτους, 

❑ Ηλεκτρονική υποβολή της γονικής άδειας.

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



Δημιουργία Τηλεφωνικού Κέντρου Επικοινωνίας Πολιτών

Το Τηλεφωνικό Κέντρο θα λειτουργεί σε τρία επίπεδα επικοινωνίας:

❑Τυποποιημένες ερωτήσεις / Απαντήσεις και γενικές πληροφορίες

❑Απαντήσεις από τηλεκπροσώπους για εξειδικευμένα

❑Διαχείριση  περίπλοκων περιπτώσεις από 

λειτουργούς των Υπηρεσιών Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Το Τηλεφωνικό Κέντρο Επικοινωνίας Πολιτών αναμένεται να 

λειτουργήσει κατά το δεύτερο δεκαπενθημέρο Δεκεμβρίου 2022. 

Να σημειώσω ότι χρειάζεται χρόνος για εκπαίδευση του αναδόχου 

και των υπαλλήλων του, των λειτουργών ΥΚΑ, καθώς και για την 

εφαρμογή των κανονισμών προστασίας των προσωπικών 

δεδομένων. 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ



ΠΟΡΕΙΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ

Οι Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε μια προσπάθεια περαιτέρω εξυπηρέτησης των πολιτών, 
εκδίδουν σε εβδομαδιαία βάση ανακοίνωση ως προς την ημερομηνία εξέτασης των αιτήσεων που 
παραλήφθηκαν και αφορούν σε Συντάξεις / Επιδόματα / Βοηθήματα. 

Σημειώνεται ότι, εκκρεμεί η εξέταση των αιτήσεων που παραλήφθηκαν σε προγενέστερες 
ημερομηνίες, για τις οποίες ζητήθηκαν και αναμένονται πρόσθετα στοιχεία από τους αιτητές.

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

1. ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ:
Εξετάζονται οι αιτήσεις όσων μισθωτών τερματίστηκε η απασχόληση τους και η περίοδος ανεργίας τους άρχισε 
στις 12/09/2022

2. ΠΛΗΡΩΜΗ ΛΟΓΩ ΠΛΕΟΝΑΣΜΟΥ: 
Εξετάζονται οι αιτήσεις που είχαν υποβληθεί Ιανουάριο 2022. Σημειώνεται ότι, υπάρχει αριθμός αιτήσεων που



ΠΟΡΕΙΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

3. ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ: 
Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις μέχρι τις 10/09/2022.                 

4. ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ: 
Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις Σεπτεμβρίου 2022, νοουμένου ότι έχουν σταλεί σε Ιατρικό Συμβούλιο.

5. ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ: 
Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις Ιουλίου 2022 νοουμένου ότι έχουν σταλεί σε Ιατρικό Συμβούλιο.

6. ΕΠΙΔΟΜΑ ΣΩΜΑΤΙΚΗΣ ΒΛΑΒΗΣ: 
Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις Οκτωβρίου 2022.

7. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΟ ΙΑΤΡΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ: 
Εξετάζονται οι ιεραρχικές προσφυγές Φεβρουαρίου 2022.

8. ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΜΕΝΗ ΣΥΝΤΑΞΗ: 
Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις των οποίων οι αιτητές αποκτούν δικαίωμα Σεπτέμβριο του 2022.

9. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ: 
Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις των οποίων οι αιτητές αποκτούν δικαίωμα Ιούνιο 2022.



ΠΟΡΕΙΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

10. ΣΥΝΤΑΞΗ ΧΗΡΕΙΑΣ:
Για τις περιπτώσεις όπου ο/η αποβιώσας/σα σύζυγος δε λάμβανε θεσμοθετημένη σύνταξη εξετάζονται οι 
παραληφθείσες αιτήσεις Ιουλίου 2022.
Για τις περιπτώσεις όπου ο/η αποβιώσας/σα σύζυγος λάμβανε θεσμοθετημένη σύνταξη εξετάζονται οι παραληφθείσες 
αιτήσεις Ιουλίου  2022.

11. ΒΟΗΘΗΜΑ ΚΗΔΕΙΑΣ:
Για τις περιπτώσεις όπου ο/η αποβιώσας/σα λάμβανε σύνταξη χηρείας εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις 
Σεπτεμβρίου 2022.

12. ΕΠΙΔΟΜΑ ΟΡΦΑΝΙΑΣ: Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις Οκτωβρίου 2022.

13. ΒΟΗΘΗΜΑ ΤΟΚΕΤΟΥ: Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις Σεπτεμβρίου 2022.

14. ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ:
Για πρώτη πληρωμή εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις Σεπτεμβρίου 2022.

15. ΕΠΙΔΟΜΑ ΠΑΤΡΟΤΗΤΑΣ:  Εξετάζονται οι παραληφθείσες αιτήσεις Αυγούστου 2022.



ΠΟΡΕΙΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

16. Ποινικές Υποθέσεις: 
Τον Οκτώβριο 2022 εκκρεμούσαν 2154 ποινικές υποθέσεις εκ των οποίων οι 2132 αφορούν εργοδότες και οι 22 
αφορούν αυτοτελώς εργαζόμενους.

ΑΜΕΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ και ΑΝΕΡΓΙΑΣ

Έχει αποφασισθεί από το ΥΕΚΑ, σε πρώτη φάση, η υποβολή 
πρότασης στο Υπουργικό Συμβούλιο
για άμεση καταβολή του 70% για το επίδομα μητρότητας και το 
επίδομα ανεργίας



ΝΕΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Σε στενή συνεργασία με το Υφυπουργείο 
Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής 
Πολιτικής, έχει σχεδιαστεί και 
υλοποιείται ένα ολιστικό πλάνο ψηφιακού 
μετασχηματισμού του Υπουργείου 
Εργασίας. 

Οκτώβριος 2022: 
Συνάντηση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του 
Υφυπουργού Καινοτομίας, Έρευνας και 
Ψηφιακής Πολιτικής με αξιωματούχους 
της Αυστριακής Κυβέρνησης.



ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ILO) 

ΓΙΑ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

20.10.2022 
Υπογραφή Συμφωνίας μεταξύ του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του ILO με 
στόχο:
(α) διενέργεια τριετούς Αναλογιστικής Μελέτης του 
Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων με ημερομηνία 
αναφοράς 31.12.2020
(β) μελέτη για τη μεταρρύθμιση του συνταξιοδοτικού 
συστήματος της Κύπρου με βάση τις καλές πρακτικές
και εμπειρία του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και 
(γ) μελέτη για τη μεταρρύθμιση του Σχεδίου 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την επέκταση της 
κοινωνικοασφαλιστικής κάλυψης των αυτοτελώς 
εργαζομένων. 

11.11.2022
Πρώτη συνάντηση με τους εκπροσώπους 
του ILO



ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΚΑΛΥΨΗΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Mε βάση το Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (C5.2R1 Reform of the Social Insurance and 
Restructuring of the Social Insurance Services) θα πρέπει να τροποποιηθεί η νομοθεσία Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων έτσι ώστε να συμπεριλάβει την επέκταση της κάλυψης των αυτοτελώς 
εργαζομένων. 



ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Αποστολή του Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων είναι:
❑ η διατήρηση της εργατικής ειρήνης, 
❑ η προαγωγή ομαλών εργασιακών σχέσεων μεταξύ των εργοδοτών και των εργαζομένων, 
❑ η προώθηση του κοινωνικού διαλόγου σε όλα τα επίπεδα, 
❑ η εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας και 
❑ η διασφάλιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων.

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ (ΚΕΠΑ)
Βασικός ρόλος του Κέντρου Παραγωγικότητας είναι η ανάπτυξη και αξιοποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού, με στόχο, αφενός, τη βελτίωση της απασχολησιμότητας και, αφετέρου, την τροφοδότηση 
της αγοράς εργασίας με προσωπικό που διαθέτει τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες.
Ανάμεσα στις κυριότερες δράσεις του Κέντρου Παραγωγικότητας είναι οι πιο κάτω:
- Διοργάνωση μεταπτυχιακών προγραμμάτων στη Διοίκηση Επιχειρήσεων και Δημόσια Διοίκηση 
- Πρόγραμμα κατάρτισης ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω σε θέματα Ψηφιακών Δεξιοτήτων. 



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΠΙΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ

❑ Θεσπίστηκε με Διάταγμα του Υπουργικού Συμβουλίου ο Εθνικός Κατώτατος Μισθός,  ο 

οποίος από 01/01/2023 καθορίζεται στα €885 για πλήρη απασχόληση, ποσό το οποίο 

αυξάνεται στα €940 μετά από εξάμηνη συνεχή απασχόληση στον ίδιο εργοδότη.

❑ Η πρώτη αναπροσαρμογή θα γίνει την 1/1/2024 και μετά ανά δύο έτη. 

❑ Από τη θέσπιση του Κατώτατου Μισθού επωφελούνται 20% των εργαζομένων που 

αντιστοιχεί σε 80.000 περίπου εργαζόμενους, ο μισθός των οποίων θα αυξηθεί, σε 

κάποιες περιπτώσεις μέχρι και 30%. 

❑ Πέραν του εθνικού κατώτατου μισθού, θα πρέπει να σημειωθεί ότι κατώτατοι μισθοί 

έχουν ρυθμιστεί με Διάταγμα ημερομηνίας 8/1/2020 και για 19 επαγγέλματα της 

ξενοδοχειακής βιομηχανίας το οποίο εφαρμόζεται αναδρομικά. 



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Αποστολή του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΤΕΕ) είναι:
❑ η διασφάλιση κατάλληλων και επαρκών επιπέδων ασφάλειας και υγείας στην εργασία για όλους τους 

εργαζομένους, 
❑ η προστασία του κοινού από δραστηριότητες που σχετίζονται με την εργασία, 
❑ η διατήρηση και η βελτίωση, όπου απαιτείται, της ποιότητας του ατμοσφαιρικού αέρα, καθώς και 
❑ η προστασία του κοινού, των εργαζομένων και του περιβάλλοντος μέσω του αποτελεσματικού 

ελέγχου της ασφάλειας πετρελαιοειδών, των κινδύνων ατυχημάτων μεγάλης κλίμακας από τη χρήση 
και αποθήκευση χημικών ουσιών κ.α.



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Η Στρατηγική που ακολουθεί το Τμήμα για 
υλοποίηση της Αποστολής του στον τομέα 
της Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία είναι 
ευθυγραμμισμένη με την αντίστοιχη 
Ευρωπαϊκή Στρατηγική.  Καθορίζει τις 
κατευθύνσεις και τις προτεραιότητες μέσα 
στο μεταβαλλόμενο εργασιακό περιβάλλον 
που δημιουργεί η Ευρωπαϊκή προσπάθεια για 
πράσινη και ψηφιακή μετάβαση.  

Για την περίοδο 2013 – 2021, ο αριθμός των 
εργατικών ατυχημάτων παρουσίασε μείωση 
της τάξης του 6,8%.



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Για την παρακολούθηση της 
εφαρμογής των νομοθεσιών το 
ΤΕΕ προγραμματίζει και υλοποιεί 
στοχευμένες επιθεωρήσεις σε 
βιομηχανίες, επιχειρήσεις, 
πλατφόρμες εξόρυξης και άλλα 
υποστατικά που 
δραστηριοποιούνται στους 
διάφορους τομείς και ανάλογα 
εκδίδει πιστοποιητικά/άδειες/
εγκρίσεις.
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01/01/2022 - 31/08/2022

2969 ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΕΙΔΙΚΟ ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΗΛΕΚΤΡΑ

Το Ειδικό Εθνικό Σχέδιο ΗΛΕΚΤΡΑ είναι ένα από τα Ειδικά Σχέδια της Δημοκρατίας κάτω από 
το Γενικό Σχέδιο ΖΗΝΩΝ για την αντιμετώπιση κρίσεων από φυσικές και ανθρωπογενείς 
καταστροφές και αποσκοπεί στην προετοιμασία του κρατικού μηχανισμού ώστε να μπορεί 
αποκρίνεται σε πυρηνικά ή ραδιολογικά συμβάντα, εντός και εκτός Κύπρου.

Με σκοπό τη διατήρηση της επάρκειας των Υπηρεσιών που εμπλέκονται στην περίπτωση 
ενεργοποίησης του Σχεδίου ΗΛΕΚΤΡΑ, το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας υλοποιεί ετήσια 
ασκήσεις ετοιμότητας. 



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΒΡΑΒΕΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας συμμετέχει 
στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα CASP (Coordinated
Activities for the Safety of Products) της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τον έλεγχο της 
ασφάλειας των προϊόντων με Σήμανση CE. 

23.6.2022 – Βρυξέλλες Ευρωπαϊκό Βραβείο για 
Έλεγχο της Επιτήρησης της Αγοράς

Πρώτο βραβείο στο Τμήμα Επιθεώρησης 
Εργασίας της Κύπρου, μεταξύ των Ευρωπαϊκών 
αρμόδιων Αρχών που συμμετείχαν στην 
Ευρωπαϊκή δράση, ως η αρμόδια Αρχή που 
ζήτησε να ληφθούν τα περισσότερα μέτρα κατά 
την επιτήρηση της αγοράς.
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